评审办法和评分标准

一、评审原则
（一）评委构成：本项目的评委分别由依法组成的评审专家3人或以上单数构成。
（二）评审依据：评委将以询价采购公告为评审依据，对报价人的价格、技术、商务等3个方面内容按百分制打分。
二、评定方法
对进入详评的，采用百分制综合评分法。
	序号
	评分指标项
	评议内容
	分值

	1
	价格分（满分30分）
	报价价格
	报价得分=（基准价/最后报价）×30分
注：评标基准价为满足报价文件要求且报价价格最低的报价，计算分数时四舍五入取小数点后两位。
	30分

	2
	技术分（满分51 分）
	2.1项目理解及总体空间方案（满分18分）
	一档（18分）：在满足二档全部客观条件基础上，同时全部满足以下条件：1.提供展厅平面布局示意图，标注各板块区域尺寸、面积、位置划分，适配112.33㎡展厅实际空间；2.设计充分体现职业院校高端、现代、简约风格，融入匠心职教、产教融合等职教专属元素，明确六大展示板块对应空间位置；3.完成“起-承-转-合”叙事参观动线设计，实现单向闭环、动静分区，标明入口、出口、参观主线、无障碍通行路径；4.兼顾多场景使用，针对职教成果展示、校史陈列、师生教学、对外交流接待等使用需求给出空间适配方案，落实安全环保、可更新维护设计原则
二档（12分）：在满足三档全部客观条件基础上，同时全部满足以下条件：1.清晰阐述展厅建设定位，对应职业教育成果展示、校史陈列、师生教学实训、对外交流接待功能；2.明确整体设计理念，说明色彩、字体、材质如何匹配学校VI及高端现代简约风格；3.完成基础功能分区，对六大展示板块做空间分配说明；4.编制基础参观路线，考虑多类来访人员参观需求。
三档（6分）：仅复述采购文件文字要求，无独立项目理解；未提供平面布局、动线规划、设计理念，方案为通用模板，无针对本展厅的定制思考。
评审依据：提供项目理解文本、平面布局示意图、动线规划、设计理念说明。未提供则不得分
	18分

	
	
	2.2展厅装饰及展陈内容策划方案（满分25分）
	一档（25分）：在满足二挡基础上，围绕六大板块搭建完整叙事链条，实现“起-承-转-合”参观叙事，板块之间逻辑连贯、承上启下，适配30-60分钟参观时长；针对学校简介、使命价值观匠心柳职文化墙、历史沿革、党建成果科研国际办学、学校亮点、优秀校友六大板块逐一做专项策划，明确各板块展示形式、图文排布重点；针对职教特色内容（工匠精神、技能竞赛、校企合作、优秀校友等）提出故事化、场景化展示手法；提供内容模块化更新方案，预留后期内容迭代更新位置，满足可更新维护要求；输出完整专项设计规范：明确CMYK色彩体系标准、全案字体使用规范、版式层级规范，保障视觉风格高度统一，庄重简约，适配职教展厅场景。
二档（16分）：在满足一档基础上，完整覆盖采购文件全部六大展示板块，无板块缺失；明确每个板块展示定位、核心内容、基础展示形式；梳理基础参观叙事顺序，逻辑通顺，可完成基础展示、对外接待功能；对匠心文化墙、历史沿革、办学成果等重点板块做基础内容分类梳理。
三档（7分）：只有简单概念，未完整覆盖六大展示板块；无系统叙事架构，没有板块定位，方案空洞，直接套用通用展厅模板，没有针对柳州职业技术大学职教展厅做定制策划，内容空洞、无法落地。
评审依据：提供展陈策划文本、叙事架构、各板块规划、色彩字体专项规范、更新维护方案。未提供则不得分
	25分

	
	
	2.3售后服务、质保及成果交付验收配合方案（满分8分）
	一档（8分）：在满足二挡基础上，书面承诺设计成果交付验收合格后6个月内，提供方案微调、图纸纠错、源文件技术答疑、现场技术交底指导、后期内容更新咨询指导免费技术支持服务；服务响应量化指标：7×24小时服务对接；咨询报障1小时内电话/书面响应；一般技术问题2小时远程处置；重大图纸、源文件问题4小时内出具修改方案；完整响应全部成果交付条款：AI/EPS矢量源文件、多分辨率位图、A0-A4全尺寸版式文件、多格式输出、U盘/移动硬盘一式三份归档交付；完整全套验收配合工作：效果图核查、施工图完整性核查、源文件完整性核查、色彩字体规范核查、全部设计成果资料整理归档、向采购人做成果交底说明。
二档（5分）：在满足一档基础上，书面承诺设计成果交付验收合格后6个月内，提供图纸纠错、源文件技术答疑免费技术支持服务；服务响应量化指标：7×24小时服务对接；咨询报障4小时内响应；技术问题8小时内给出问题处置方案；满足核心成果交付要求，非强制性附属交付内容允许少量缺项；提供不少于2项验收配合工作（例如效果图核查、源文件完整性核查等）。
三档（2分）：书面承诺设计成果交付验收合格后6个月内提供免费技术支持，未列明具体服务细项；仅模糊表述“及时响应”，无明确可量化的服务响应时间指标；成果交付要求存在较多缺项，仅能响应部分主要交付内容；无明确验收配合工作内容。
评审依据：报价时以函件形式提供售后服务及成果交付书面承诺并加盖公章。未提供则不得分
	8分

	3
	商务分（满19 分）
	3.1业绩（满分8分）
	提供自2023年1月1日起近三年展厅/校史文化展陈设计业绩，每提供1份得2分，最多8分。
评审依据：须提供合同关键页（含项目名称、服务内容、甲乙双方盖章页、合同签订时间）并加盖公章；同一采购人多期项目仅计1个案例；仅提供合同首页无内容及未提交则不记分。
	8分

	
	
	3.2项目团队配置（满分11分）
	一档（11分）：在满足二档基础上，明确配置项目负责人、展陈主设计师、视觉设计师三类岗位；完整明确各岗位岗位职责；项目负责人或展陈主设计师具备人力资源社会保障部门颁发的环境艺术设计、展示设计、视觉传达设计专业中级及以上职称。
二档（7分）：在满足三档基础上，同时满足：1.明确配置项目负责人、展陈主设计师、视觉设计师三类岗位；2.明确各岗位岗位职责。
三档（3分）：仅列出项目团队人员名单，岗位职责描述简略，无岗位配置完整性说明。
评审依据：报价时须提供项目团队人员清单、对应岗位职称证书复印件并加盖公章，资料提供不全或未提供对应项不得分。
	11分




